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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA;

E

SINDICATO TRAB EMP ORGAOS PUB PRIV PROC DE DADOS DE AL, CNPJ n. 69.982.155/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVETE CRISTINA ROCHA DA
SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2012
a 30 de junho de 2013 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Processamento de dados, com
abrangéncia territorial em AL.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 12 julho de 2012, na forma do art. 7° inc. V da Constituicdo Federal, os pisos salariais da
categoria profissional, ndo poderao ser inferiores aos seguintes valores:

a) Piso Normativo / jornada de 8 horas diarias RS 1.027,00

b) Piso Normativo / jornada 6 horas diarias RS 770,00




Paragrafo primeiro: Todos os pisos normativos de que trata a presente cldusula, serao reajustados de
acordo com a politica salarial do pais, ou conforme negociacdo entre as partes.

Paragrafo segundo: Todos os valores do piso estdo arredondados para o inteiro de real.

Paragrafo terceiro: Piso Normativo para quem exerce funcdes na area de informatica.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DAS CLASULAS ECONOMICAS E DO REAJUSTE
As empresas reajustardo os salarios de seus empregados a partir de 12 de Julho de 2012, aplicando o

percentual de 8% (oito por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa devera fornecer comprovante de pagamento de salarios, com discriminacdo das verbas e
importancias correspondentes aos proventos e descontos efetuados. Nos comprovantes, devera constar a
identificacdo da empresa e do empregado.

Paragrafo Unico: No referido comprovante devera constar também a importancia relativa ao dep6sito
do Fundo de Garantia pdr Tempo de Servico, devido a conta vinculada do empregado optante.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL NOTURNO E DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre hora
normal da segunda feira ao sabado e, com adicional de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados,
excetuando-se nos casos de compensacado de horas e/ou jornada de trabalho realizadas nesses dias,



nos termos da clausula seguinte, ficando tal procedimento vinculado a acordo entre empregado e
empregador;

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias trabalhadas, assim como seus valores, quando
efetivamente realizadas e pagas, deverdo constar nos contracheques dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O adicional noturno serd 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio/hora
normal, nos servigos realizados entre as 22:00 horas e 05:00 horas, considerando-se a hora noturna
como sendo de cinqlienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Terceiro: A média de horas extras e do adicional noturno, quando pagos, repercutirdo nas
férias, em seu abono constitucional, no 132 salario, no descanso remunerado, no FGTS e nos calculos
relativos as rescisdes de contrato de trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

Apds registro e depdsito da presente Convencado Coletiva de Trabalho, na 192 Delegacia Regional de
Trabalho/AL, as empresas associadas ou ndo ao SEAC-AL que participarem de quaisquer licitagdes no
territdrio de Alagoas, e que, a mao-de-obra contratada afete a representatividade do SINDPD-AI, se
obriga a incluir em suas Planilhas de Custos o fornecimento a todos os empregados colocados a sua
disposicdo por for¢a do contrato objeto da licitacdo de 22 Ticket's Alimentagao ou Refeigao por més,
no valor unitario de RS 10,00 (dez reais).

Paragrafo Primeiro: As Empresas descontardo até 10% (dez por cento) dos Tickets’s fornecidos.

Paragrafo Segundo: Nos casos de férias e/ou licenca médica por doenca, o quantitativo de Ticket’s sera
reduzido em igual quantidade de dias ausentes por tais motivos.

Auxilio Transporte



CLAUSULA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao nos termos da Lei, Vale Transporte aos seus empregados amparados por
esta convencgdo, atendendo a real necessidade de cada um.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exeqlibilidade dos contratos de prestacao de servicos pelas empresas junto ao
tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
empresas do segmento abrangidas pela CCT, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais
e Trabalhistas de Oitenta e Quatro virgula Oitenta e Trés por cento (84,83%) conforme Planilha de
Célculo abaixo como documento essencial a quaisquer licitacdo, sob pena de nulidade do certame tal
como disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS
ENCARGOS SOCIAIS: incidente sobre o valor da Remuneragdo + valor da
Remuneragao Técnica

Grupo AR ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
1 INSS 20,00%
2 SESI OU SESC 1,50%

3 SENAI OU SENAC 1,00%

4 INCRA 0,20%

5 SALARIO EDUCACAO 2,50%

6 FGTS 8,00%

7 SEGURO ACIDENTE DE 3,00%

TRABALHO/SAT/INSS

8 SEBRAE 0,60%
Grupo ZBzZ ENCARGOS SOCIAIS 28,20%
9 FERIAS 12,03%
10 AUXILIO DOENCA 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 1,99%

13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%



14 AVISO PREVIO 1,37%

15 132 SALARIO 8,33%

Grupo BCE ENCARGOS SOCIAIS 9,45%

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,65%

17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%

18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA  4,00%
CAUSA)

Grupo EDZ ENCARGOS SOCIAIS 10,38%

19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO 10,38%
EAR SOBRE O EBE

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,83%

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - DA DECLARACAO SOBRE JUSTA CAUSA

O Sindicato Profissional e as Empresas, ndo promoverdo agao judicial, sem antes, tentar uma solucdo
administrativa, sendo estabelecido o prazo de resposta de dez (10) dias a partir da data do
recebimento do pleito pela parte acionada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO DO TERMO DE RESCISAO

Toda e qualquer homologac¢ao do Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho do empregado que,
somado o periodo do Aviso Prévio, conte com mais de um (1) ano de servico, devera ser
preferencialmente homologada pelo Sindicato da categoria (Artigo 62 da IN da SRT n.2 3 de
21/06/2002) posto que ficam os 6rgdos locais do Ministério do Trabalho e Emprego reservado para os
seguintes casos:

Categoria sem representatividade sindical na localidade;

Recusa do Sindicato na prestacao da assisténcia;

Cobranca indevida pelo Sindicato para a Prestacdo da assisténcia;

Paragrafo Primeiro: Deverdo estar presentes no ato da homologagao:



1. O empregado (se menor com seu responsavel) e o Empregador ou Preposto especialmente
designado para cada ato homologatodrio;

2. Procurador do Empregado com poderes expressos para receber e dar quitacdo e se o empregado
for analfabeto, a procuracdo devera ser publica.

3. 0O ato de homologacgdo sera gratuito e deverd ser realizado impreterivelmente no primeiro dia util
apods o encerramento do periodo do aviso prévio, quando efetivamente trabalhado, seja qual for a
natureza da demissao, ou, até o décimo dia apds o ultimo dia da prestagdo do servico quando da
dispensa sem justa causa, por iniciativa do empregador, sob pena do pagamento de multa a favor do
empregado em valor equivalente a sua maior remunera¢ao. Nao comparecendo o empregado, quando
da homologagao, a empresa dara conhecimento do fato ao SINDPD-AL, mediante comprovagao do
envio da carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que a desobrigara do cumprimento do disposto no
caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Quando a data do pagamento da rescisdo recair em um Sdbado, Domingo ou
Feriado, o pagamento sera antecipado para o dia util anterior @ (§ 2.2 do Art. 11 da IN da SRT n.2 3 de
21/06/2002);

Paragrafo Terceiro: S3o os seguintes documentos previstos pelo Artigo 122 da IN da SRT n.2 3 de
21/06/2002 para fins de homologacéo resciséria:

1. Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho B minimo de 05 vias;
2. CTPS do empregado com baixa e atualizada;
3. Carta de Aviso Prévio ou do Pedido de Demissao;
4. Cobpia da Convencdo ou do Acordo Coletivo de Trabalho;
5. Extrato analitico atualizado do FGTS;
6. Guia de Recolhimento rescisorio do FGTS;
7. CD para fins do Seguro Desemprego;

8. ASO [@ Atestado de saude Ocupacional Demissional, no prazo de validade;



9. Descrigao dos valores varidveis pagos, com inclusive seus reflexos no Descanso Remunerado,
registrada no verso do Termo de Rescisao.

10. Cépia da GRCSU (Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana) as 2 (duas) ultimas.

Paragrafo Quarto: Nao comparecendo qualquer das partes na data marcada, o Sindicato fornecera a
outra parte presente documento com a ocorréncia.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS LICITACOES

O sindicato profissional fiscalizard e solicitara dos dérgaos licitantes a inclusdo no rol dos documentos
exigidos para a habilitacdo, do documento previsto no art. 607 da CLT (Recolhimento da Contribuicao
Sindical).

Paragrafo Unico: A solicitacdo serd feita por correspondéncia dirigida ao 6rgdo licitante, sendo também
enviada uma cépia da mesma ao sindicato patronal.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO

O SEAC/AL e o SINDPD/AL se comprometem a atuarem em carater orientativo junto as empresas
tomadoras de servicos, para que as mesmas se adaptem as normas que determinam as condic¢Oes
ambientais e de trabalho recomendadas para as atividades da categoria dos trabalhadores.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO



Para o Técnico e Assistente de Informatica serd adotada a jornada de 180 horas, Para o técnico em
aplicativos e desenvolvimento de sistemas e analista de Informatica serd adotada a jornada de 220
horas.

Paragrafo Primeiro: a jornada do digitador especificamente devera observar a seguinte conformacao:

50 (cinglienta) minutos de trabalho por (dez) minutos de descanso, ou 10 (dez) minutos de descanso
por (cinqlienta) minutos de trabalho.

Paragrafo Segundo: O intervalo de descanso é obrigatdrio e decorrente de norma de ordem publica de
protecdo do trabalhador (NR-17), sendo absolutamente inadmissivel a compensacdo com a
antecipacao do final da jornada diaria de trabalho, ficando o empregado como Unico responsavel pelo
ndo cumprimento do intervalo legal de descanso, que em ultima analise foi estabelecido em seu
préprio beneficio, cujos clientes tomadores de servicos, contratualmente reconhecem tais normas de
protecao dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Para os Técnicos e Assistentes de informdtica sera adotada preferencialmente a
jornada de 180 horas. Sendo permitida a mudanca de carga horaria para 220 horas de acordo com a
CLT.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPENSAGCAO DE HORAS

Convencionam as partes que em observancia, fiel e rigorosa do que dispde o paragrafo 2.2 do Artigo
592 da C.L.T. e na consonancia do disposto na Lei n.2 9.601 de 21 de janeiro de 1998, regulamentada
pelo Decreto n.2 2.490, publicado no DOU do dia

05.02.1998, fica instituida A COMPENSACAO DE JORNADA E/OU HORAS DE TRABALHO, realizadas por
cada trabalhador, no exercicio das suas fung¢des, desde que cumpridos os seguintes critérios:




Paragrafo Primeiro - A compensacao através de concessdo de folgas aos trabalhadores, se dara
considerando-se que para cada hora trabalhada, excedente ou ndo, havera uma hora de folga. Da
mesma forma, havera uma hora de folga antecipada, para cada hora a ser trabalhada posteriormente;

Paragrafo Segundo - As empresas devem adotar um mecanismo para o fiel controle das tais horas -
excedentes e compensadas - que permita o acompanhamento individual, por trabalhador envolvido;

Paragrafo Terceiro - A apuracgdo das horas excedentes se fard a luz dos respectivos [ registros de
ponto Bl mensais, mecanicos ou manuais, podendo haver compensacao parcial ou por etapas,
devendo estar totalmente cumprida no periodo maximo de 180 ( cento e oitenta) dias contados a
partir do final de cada apuracao;

Paragrafo Quarto - Serd permitida também a compensacdo antecipada das horas a serem trabalhadas
posteriormente, na forma do paragrafo anterior;

Paragrafo Quinto - Na impossibilidade da empresa cumprir o prazo estabelecido no paragrafo terceiro
da Clausula Vigésima da presente Convencdo, para a concessao das FOLGAS de compensacdo de
hordrio de trabalho, deverd efetuar o pagamento das horas a compensar, de uma Unica vez, com o
acréscimo de sessenta por cento (60%) sobre o valor da hora normal.

Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REGISTRO DE JORNADA
Todos os empregados terdo sua jornada de trabalho anotada mecanicamente, ou folha de ponto, com

excecdo daqueles empregados que se enquadrarem nas situagcGes previstas nas alineas Fall e BbR do
Art. 62 da CLT.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Havera aceitacdo para justificativas de faltas e outras questdes andlogas, dos atestados médicos e
odontoldgicos oriundos de médicos ou dentistas, ou procedentes de convénios de salde do



empregado, caso a empresa nao possua servigos médicos préprios ou conveniados.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA GESTANTE
A empregada gestante fara jus a licenca de 120 (cento e vinte) dias, nos termos da Constituicdo
Federal.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DE INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados.

Paragrafo Unico: A data do gozo das férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA - DA SAUDE NO TRABALHO

Quando os digitadores acusarem sintomas de LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos),serd obrigatério o
preenchimento da CAT (Comunicac¢do de Acidente de Trabalho) pela empresa. No caso de omissdo desta,
comprovado através de correspondéncia encaminhada e protocolada a Empresa no prazo de 03 (dias), a
contar da solicitacdo por escrito, fica autorizado o preenchimento pelo préprio empregado, o que sera
dado como firme e valioso pela empresa.



Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

O SINDPD/AL podera colocar quadro de avisos nas empresas destinadas as noticias sindicais, desde que
dadas com a habitual urbanidade e sem ofensas de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro: O presente acordo devera ser obrigatoriamente afixado em quadro de avisos,
como forma de divulgagao.

Paragrafo Segundo: O SEAC/AL podera colocar quadro de avisos no SINDPD/AL, destinado a noticias
trabalhistas, desde que dadas com a habitual urbanidade e sem ofensas de qualquer natureza.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a colocar a disposi¢cdo do SINDPD/AL, mensalmente, cépia da relacdo de
admitidos e demitidos que enviam a Delegacia Regional do Trabalho.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados, representados pelo SINDPD-AL, a taxa assistencial, de
uma sé e Unica vez, no més subseqtliente ao registro da convencao coletiva de trabalho, equivalente a
1% (um por cento) da remuneragao, repassando a quantia descontada a tesouraria da entidade sindical
beneficiaria até o décimo dia util do més subseqliente.

Paragrafo Unico: E assegurado o direito de oposicdo ao desconto, desde que o faca no prazo de trinta
(30) dias, a contar do registro deste instrumento na DRT, através de comunica¢do 8 empresa
empregadora e ao sindicato profissional convenente



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho contribuirdo anualmente e uma
Unica vez para o Sindicato Patronal com a importancia de RS 2,00 (dois reais) por empregado constante
da sua folha més de Junho do corrente ano, a ser recolhida até o dia 30 de Agosto na sede do Sindicato
Patronal ou onde este indicar, tudo de acordo com orientacdo emanada do Supremo Tribunal Federal

STF nos Processos RE 220.700-1 @ (DJ de 13.11.1998) e RE 189.960-3 & (DJ de 17.11.2000).

Paragrafo Primeiro: Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara
sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razao de 1,00% (hum por cento) por més ou fragdo
de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2,00% (dois por cento) sobre o montante
(principal mais juros).

Paragrafo Segundo: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao SEAC/AL no ato do pagamento que
trata esta Clausula, cépia do CAGED do més de JUNHO e as novas empresas do segmento que se
constituirem no periodo de vigéncia desta Convencao, pagardao com base no total de funciondrios
registrados no CAGED do 3° (terceiro) més posterior a sua constituicdo.

Paragrafo Terceiro: As empresas devem enviar ao SEAC/AL nos meses abaixo, cdpia dos respectivos
CAGED dos meses anteriores, ou seja:

Em JANEIRO, envia cépia do CAGED do més de Dezembro;
Em JUNHO, envia cépia do CAGED do més de Maio €;

Em SETEMBRO, envia cépia do CAGED do més de Agosto.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL



As empresas descontardo mensalmente dos associados ao sindicato profissional, a titulo de
contribuigdo social, 1% (um por cento) da remuneragao, recolhendo a importancia descontada a
tesouraria da entidade beneficiaria até o décimo (102) dia util subsequente ao pagamento da folha, sob
pena de aplicagdo das sang¢des previstas no paragrafo Unico do artigo 545, da CLT, sem prejuizo da
multa convencional.

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes as mensalidades sindicais devidos ao SINDPD/AL, poderdo
ser pagos através da conta, CEF Ag. 0055/003.3666-2.

Paragrafo Segundo: A relacdo nominal, com os salarios, valor recolhido, sera fornecida ao SINDPD/AL
até o dia 10 do més subseqiiente ao més de competéncia do pagamento.

Paragrafo Terceiro: O ndo cumprimento pela empresa do paragrafo primeiro desta cldusula implicara
no reconhecimento da divida desta com o SINDPD/AL, atualizando-se monetariamente os valores
guando da regularizacdo, acrescidos de multa de 2% (dois p6r cento) ao més, sobre o valor do
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA AVALIAGCAO DE CENARIOS

O SEAC/AL e o SINDPD/AL reunir-se-3o sempre que solicitados por uma das partes a partir da vigéncia
desta Convencdo, com vistas a analisar conjuntamente o cenario de aplicacdo das Clausulas pactuadas
e outras condi¢cGes que desejem acordar, avaliando o quadro economico e produtivo, geral e das
empresas, as perspectivas de desenvolvimento a organizacdo do trabalho, podendo convencionar
modificacGes e aprimoramentos.

Paragrafo Unico: As pautas das reunides dever3o ser enviadas pelas partes com, pelo menos, 30
(trintas) dias de antecedéncia.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REESTRUTURACAO PRODUTIVA

Em razdo dos avangos tecnoldgicos e tendo em vista uma melhor classificagdo dos trabalhadores
abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, as categorias profissionais terdao as seguintes
defini¢des:

1) Analista de Informatica, que englobara as categorias de Analista de Sistemas, Suporte, Negdcio e
Oo&M;

2) Técnico em aplicativos e desenvolvimento de sistemas, que se constituira das categorias de
Programadores e websites;

3) Técnico em Informatica, que se constituird das categorias de técnicos em Manutencdo de redes e
Operadores de Computador;

4) Assistente de Informatica, que contempla as categorias de Digitador e Auxiliar de processamento
de dados,o pessoal de apoio as atividades conexas aos procedimentos informatizados e profissionais de
conhecimento técnico que retna capacidade de ministrar cursos basicos na area de informatica.

Paragrafo Primeiro: Fungoes e AtribuicGes das Categorias acima:

1) Analista de Informatica: Profissional graduado na area de Tl, Informatica processamento de dados e
outras correlatas com especializacao e capacidade de projetar, planejar, avaliar, auditar, elaborar,
estudar viabilidades técnicas, definir sistemas de alta complexidade.

2) Técnico em aplicativos e desenvolvimento de sistemas: Profissional de formagdo média ou
cursando nivel superior capacitado para realizar servigos que exijam conhecimentos especificos em
linguagens de programacao, realizacdo de testes, desenvolvimentos de sitios, acessibilidade na web e
administracdo de bancos de dados.

3) Técnico de Informatica: Profissional de formacdo média com conhecimentos técnicos para
atividades que compreendam monitoramento de estruturas operacionais, instalacdo e manutencao de
redes, internet, intranet e suporte técnico de equipamentos.



4) Assistentes de Informatica: Profissional que sob supervisdo executa servicos bdsicos como digitacao,
recepcao e preparacao de material para processamento, conferéncia e expedi¢cdo dos mesmos, acertos
contdbeis, autenticacdo, abertura e conferéncia de envelopes de caixa-rdpido, manuseio e controle de

numerdrios, ministrar cursos basicos em diversos produtos, aplicativos, linguagens e manutencdo de
hardware.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais que aludem os incisos |, Il e lll do art. 473 da CLT, por forca do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, assim ficam ampliadas:

) 02 (dois) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou
descendente;

) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso
de nascimento de filhos;

) 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento:

V) 01 (um) dia util em caso de internagao hospitalar do conjuge, ascendente ou descendente.

Paragrafo Primeiro: Entende-se p6r ascendente o pai e a mae e por descendente, os filhos na
conformidade da Lei Civil.

Paragrafo Segundo: Para o empregado fazer jus ao Blcaputl desta clausula, terd de apresentar
documento comprobatdrio, até 24 (vinte e quatro) horas apds o retorno ao trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, fornecerdo os mesmos
gratuitamente.

JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL

IVETE CRISTINA ROCHA DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRAB EMP ORGAOS PUB PRIV PROC DE DADOS DE AL



